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Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Nr 1 - 2024/2025
z dnia 30.08.2024

STATUT PRZEDSZKOLANR 15
W ELBLAGU

Postanowienia ogolne

§1
Nazwa przedszkola
Przedszkole nr 15, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 15.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ na ulicy Starowiejskiej 24 w Elblagu.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Gmina Elblag.
Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta w Elblagu, ul. Lacznosci 1.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

§2
Cele i zadania przedszkola
Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowi-

skiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Do zadan przedszkola nalezy:

1) organizowanie warunkow do zbierania przez dziecko doswiadczen rozwijajacych je w sfe-
rze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawczej,

2) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa w czasie zabaw, odpoczynku i edukacji,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka integrujgcej doznania zmystowe i umozliwiajacej wykorzy-
stanie nabywanej wiedzy oraz umiejetnosci,

4) wiasciwe zorganizowanie warunkéw do ksztaltowania dziecigcych procesow poznawczych
I emocjonalno-spotecznych réwniez poprzez zapewnienie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom rozwijajagcym si¢ niecharmonijnie, wolniej lub szybciej,
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5) wspieranie dzieci w samodzielnym do$wiadczaniu $wiata, dostosowanie tresci do ich in-
dywidualnego tempa rozwoju, potencjatu, potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby two-
rzenia relacji interpersonalnych,

7) generowanie dzialan wyrabiajacych nawyki i zachowania wptywajace na samodzielno$¢,
dbanie o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo takze w ruchu drogowym,

8) wprowadzenie dzieci do obszaru emocji i uczu¢ wlasnych oraz innych ludzi na podstawie
realnych i1 zadaniowych sytuacji w przedszkolu, majac na uwadze mozliwosci rozwojowe
dzieci,

9) stwarzanie warunkéw do rozwijania wrazliwosci, w tym wrazliwo$ci estetycznej dzieci
(mowa, ruch, ubidr, muzyka, taniec, $piew, teatr, plastyka, zachowania spoteczne),

10) wdrazanie do bezpiecznego, samodzielnego poznawania przyrody w warunkach rozwija-
jacych wrazliwos¢, zapoznajacych z wartosciami i normami obowigzujacymi w srodowi-
sku przyrodniczym, dostosowanych do etapu rozwoju dziecka,

11) umozliwienie dzieciom bezpiecznego i samodzielnego poznawania osiagni¢¢ techniki
poprzez dziatania praktyczne (konstruowanie, majsterkowanie, planowanie, prezentowa-
nie swoich wytworéw),

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) tworzenie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowah wy-
nikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) uzupehianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
z aktualnych potrzeb i zaistnialych sytuacji pojawiajacych si¢ w otoczeniu dziecka istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) w przypadku pojawienia si¢ takiej potrzeby organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziec-
ku poznawanie kultury 1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ pro-

wadzacy,



2) objecie dzieci opiekg i zapewnienic im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz opty-
malnych warunkéw do prawidtowego rozwoju uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie edukacji i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, metodami dostosowa-
nymi do rodzaju niepetnosprawnosci,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen,

7) przedszkole realizuje powyzsze cele rowniez w trakcie nauczania zdalnego. Jezeli ze
wzgledu na kryzysowa sytuacj¢ moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci, zajgcia w przedszkolu
moga si¢ odbywaé poza formg tradycyjng takze w formach: ksztatcenia hybrydowego
i ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ po zawieszeniu
wszystkich zaje¢ stacjonarnych,

8) zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczego6lnosci grupy lub catej jednostki systemu
oSwiaty w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zaje¢. O wymienionym zawieszeniu
zaje¢ Dyrektor zawiadamia Kuratora O$wiaty oraz Organ Prowadzacy.

4. Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada:

a) 5 sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

b) gabinety do zaje¢ specjalistycznych,

€) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

d) kuchnig,

e) szatni¢ dla dzieci oraz szatni¢ dla personelu,

f) ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe,

g) zaplecze sanitarno — gospodarcze,

h) pomoce i zabawki edukacyjne, sprzet audiowizualny

I) sprzgt i urzadzenia rehabilitacyjne.

Pomieszczenia wykorzystywane w zaleznosci od aktualnych potrzeb organizacyjnych placowki 1

decyzji organu prowadzacego.



§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. Polega ona na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz okre§laniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
okreslone sa3 w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach oraz w procedurze udzielania pomocy p- p w Przedszkolu nr 15.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzi-
cOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz roz-
wijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udziela-
nej dzieciom.

. W przypadku gdy w wyniku udzielanej wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przed-
szkola, za zgodg rodzicow/opiekunow prawnych dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej po-
radni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5,

2) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4,

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przeja-
wiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 10,



5) nauczyciele i specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwija-
niem zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

6) w celu zapewnienia dziecku przewlekle choremu bezpieczenstwa oraz specjalistycznej
opieki oferowanej przez przedszkole decyzja dyrektora przedszkola dziecko zostaje prze-
niesione do grupy w ktorej zatrudniona jest pomoc nauczyciela z przygotowaniem me-

dycznym.

§ 4
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
. Przedszkole moze organizowac¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym
ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub
utrudniajacg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.
. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.
. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole tworzy oddziaty integracyjne
dla dzieci z okreslonym schorzeniem.
. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z chorobami przewleklymi,. Ktorym placowka jest w
stanie zapewni¢ bezpieczne warunki opieki 1 nauki.
. Jezeli dziecko sprawia trudno$ci wychowawcze, a wspotpraca z rodzicami/opiekunami
prawnymi nie przynosi poprawy zachowania dziecka i nie zostata przeprowadzona diagnoza
stanu faktycznego rozwoju i potrzeb dziecka, Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ dziecko do
momentu przeprowadzenia diagnozy, dostosowania lekow badz innych $rodkow zaradczych
przez rodzicow/opiekundéw prawnych i zaopatrzenia dziecka we wskazane przez specjalistow

srodki pomagajace bezpiecznie funkcjonowac dziecku w grupie rowiesniczej.

§5
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci w placowce i poza nig
. Dziatania nauczyciela na terenie przedszkola:
1) nauczyciel lub pomoc nauczyciela wchodzi do sali pierwszy, sprawdza czy warunki do

prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci. W szczego6lno$ci zwraca uwage
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na stan szyb w oknach, stan instalacji — lampy, kontakty, gniazdka elektryczne, stan mebli
1 krzesetek,

2) jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel zglasza to do
Dyrektora przedszkola i konserwatora celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) jezeli zagrozenie pojawia si¢ w trakcie trwania zajec, nauczyciel wyprowadza dzieci z sali
przerywajac zajgcia i niezwlocznie powiadamia Dyrektora przedszkola i konserwatora,

4) przed rozpoczeciem zaje¢ pomoc nauczyciela/wozna wietrzy salg,

5) nauczyciele codziennie przypominajg zasady wlasciwego zachowania si¢ dziecka w sali
w przedszkolu, bedace trescig zawartej wczesniej z dzieémi W umowy warunkujacej ich
bezpieczenstwo w budynku przedszkola,

6) nauczyciel obserwuje dzieci podczas pobytu w przedszkolu, kieruje zabawg lub ja
inspiryje. Ingeruje w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli nie sg w stanie same ich rozwigzac.

7) nauczyciel skupia uwage wytacznie na powierzonych jego opiece dzieciach,

8) nauczyciel nie pozostawia dzieci bez opieki. Jesli musi wyjs¢, zapewnia opieke dzieciom
przez innego nauczyciela lub pomoc nauczyciela/wozng na czas jego nieobecnosci. Ta
sytuacja nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialno$ci za dzieci pozostawione w sali,

9) jezeli dziecko chce skorzysta¢ z szatni udaje si¢ tam i powraca pod opiekg pomocy
nauczyciela/woznej,

10) pomoc nauczyciela/wozna dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich

zakonczeniu.
2. Zasady bezpieczenstwa dzieci podczas zajg¢ dodatkowych:

1) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole, za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada osoba prowadzaca te zajecia (nauczyciel religii, prowadzacy gimnastyke
korekcyjng, psycholog, pedagog, logopeda, rehabilitant 1 inni),

2) za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych wymagajacych
opuszczenia przez dzieci sali, odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zebrania dzieci
zapisanych na dane zajecia do momentu przyprowadzenia ich z powrotem 1 oddanie pod
opieke nauczyciela grupy, nad ktérg sprawuje opieke,

3) podczas zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca zajgcia nie pozostawia dzieci bez opieki,

4) w przypadku konieczno$ci opuszczenia sali zaje¢ przez prowadzacego zajecia dodatkowe,
opiecka nad dzieémi przekazywana jest innemu nauczycielowi lub pomocy

nauczyciela/woznej, ktorzy odprowadzg dzieci do ich grup,



5) w przypadku niezgloszenia si¢ osoby prowadzacej zajecia dodatkowe z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli jest taka potrzeba Dyrektor przedszkola wyznacza
nauczyciela lub inng osobe — pracownika przedszkola, do opieki nad dzie¢mi na czas
trwania zajgcia.

. Zasady bezpieczenstwa dzieci na placu zabaw na terenie przedszkolnym:

1) podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrze$nia nauczyciel
uczy dzieci bezpiecznego korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa,

2) nauczyciel wychodzi do ogrodu z dzie¢mi po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu
1 sprzgtu przez pomoc nauczyciela/wozng. W sytuacji zauwazenia usterek
uniemozliwiajacych zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu i1 zabawy pomoc
nauczyciela/wozna niezwlocznie zglasza fakt nauczycielowi, a ten informuje Dyrektora
przedszkola i konserwatora i nie korzysta z terenu do czasu usunigcia zagrozenia,

3) nauczyciel, pomoc nauczyciele/wozna schodzi ze schodow pierwszy i obserwuje
schodzace dzieci,

4) przed wyjsciem dzieci z budynku na plac zabaw pomoc nauczyciela zamyka bramke
wejsciowa na teren przedszkola,

5) w czasie duzego nastonecznienia nauczyciel zapewnia dzieciom nakrycia glowy i w miare
mozliwos$ci przebywanie w zacienieniu.

6) nauczyciel przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z zasadami
bezpiecznego uzytkowania placu zabaw na terenie przedszkolnym lub innym poza
przedszkolem,

7) podczas pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym nauczyciel organizuje
dzieciom warunki do bezpiecznej zabawy,

8) podczas pobytu na placu zabaw na terenie przedszkolnym dziecko moze skorzystac
z toalety znajdujacej si¢ w budynku przedszkola. Udaje si¢ tam i1 powraca tylko pod opieka
pomocy nauczyciela lub innego pracownika przedszkola upowaznionego przez
nauczyciela,

9) w czasie pobytu dzieci na placu zabaw bezposrednig opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel i nauczyciel wspotorganizujacy przy udziale pomocy nauczyciela oraz woznej,

10) podczas pobytu w tym samym czasie dzieci z kilku grup przedszkolnych na placu zabaw/

terenie przedszkolnym niedopuszczalne jest gromadzenie si¢ nauczycielek i osob

sprawujacych opieke nad dziecmi w jednym miejscu,



11) nauczyciel i pomoc nauczyciela/wozna w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie
prowadza zadnych prywatnych rozméw z innymi osobami, zar6wno osobistych jak
i telefonicznych. Uwaga jest skupiona wylacznie na powierzonych ich opiece dzieciach,

12) dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Nauczyciel przed
opuszczeniem terenu ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bedace w danym
dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie. Kolumn¢ prowadzi nauczyciel, pomoc
nauczyciela/wozna zamyka kolumne.

4. Zasady bezpieczenstwa dzieci w czasie wyj$cia z budynku przedszkola:

1) nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zawierajg z dzie¢mi umowy
warunkujace ich bezpieczenstwo na terenie przedszkola: na placu zabaw, w czasie
wycieczek 1 spacerdw oraz egzekwuje przestrzeganie tychze umoéw przez dzieci,

2) kazdorazowo przed wyjsciem grupy z budynku przedszkola nauczyciel przypomina
dzieciom umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na $wiezym powietrzu
1 korzystania ze sprzetu terenowego, w zalezno$ci od miejsca pobytu (np. niebrania do reki
zadnych znalezionych przedmiotow; powiadamianie osoby dorostej o zauwazonym
niebezpieczenstwie; nieoddalania si¢ od grupy; zglaszanie si¢ na zbiorke na sygnal
nauczyciela; zabawy w wyznaczonych granicach, itp.),

3) podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, nauczyciel ustawia dzieci parami, przelicza je,
a po wyjsciu z dzie¢mi z sali, pomoc nauczyciela/wozna sprawdza czy wszystkie dzieci
opuscity sale,

4) nauczyciel sporzadza zapis w dzienniku dotyczacy realizacji zadan na §wiezym powietrzu,

5) nauczyciel, nauczyciel wspotorganizujacy i pomoc nauczyciela/wozna sprawdzajg przed
kazdym wyjsciem z budynku czy wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane do pory roku
1 panujacych warunkow pogodowych, a stan ubrania kazdego dziecka nie budzi zastrzezen,

6) podczas trwania spaceru, pieszej wycieczki i przemieszczania si¢ w trakcie wycieczki
wyjazdowej dzieci idg parami w kolumnie para za parg ubrane w kamizelki odblaskowe,
badz na poczatku lub koncu kolumny,

7) opiekunowie ida: jeden na poczatku trzymajac za reke dziecko z pierwszej pary, drugi
w $rodku grupy, trzeci na koncu trzymajac za reke dziecko z ostatniej pary,

8) opiekunowie asekurujg dzieci idac zawsze od strony jezdni,

9) przed kazdym planowanym przejsciem przez ulicg, nauczyciel jest zobowigzany zatrzymac
grupe i przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnig,

10) przejscie przez ulicg odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach.

5. Zasady bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych poza przedszkolem:



1) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i terenem przedszkolnym,

2) nauczyciel przed wyjsciem z dzie¢mi na spektakl, wystawe, spacer, wycieczke dokonuje
wpisu do dziennika zaje¢ przedszkola i1 ewidencji wyj$¢ poza teren przedszkola
wypelniajac dane: dzien, forme, liczbe dzieci, cel, ilos¢ opiekunéw i1 potwierdza wpis
podpisem oraz akceptacjg Dyrektora,

3) w trakcie trwania spaceru lub wycieczki pieszej w pobliskie tereny nadzoér nad dzieémi
sprawuje nauczyciel, nauczyciel wspoétorganizujacy i pomoc nauczyciela/wozna a w razie
potrzeby dodatkowa osoba wyznaczona przez Dyrektora,

4) w przypadku nieobecnos$ci pomocy nauczyciela/woznej danej grupy, udzial w spacerze,
wycieczce bierze inna pomoc nauczyciela/wozna lub osoba wyznaczona przez Dyrektora
Przedszkola,

5) podczas przemieszczania si¢ dzieci srodkami komunikacji miejskiej na 10 dzieci przypada
1 opiekun,

6) podczas dluzszych wyj$¢ pieszych, w razie zaistnienia takiej potrzeby funkcje opickuna
dziecka moze sprawowaé jego rodzic, ktéry deklaruje w pisemnym o$wiadczeniu
znajomo$¢ zasad wycieczki. Decyzje taka podejmuje Dyrektor na wniosek i po konsultacji
Z nauczycielem,

7) w przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia, co powoduje, ze dziecko nie moze
uczestniczy¢ w spacerze, wycieczce pieszej, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
rodzicow o zaistniatej sytuacji,

8) dziecko moze czekaé na przybycie rodzica pod opieka nauczyciela w innej grupie,

9) catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spacerow i wycieczek
ponosi nauczyciel.

. Zasady bezpieczenstwa w przypadku organizowania wycieczki wyjazdowe;j:

Kierownikiem wycieczki jest Dyrektor przedszkola, w razie jego nieobecno$ci powierza

swoje obowigzki wyznaczonemu nauczycielowi.

1) Do obowiagzkow kierownika wycieczki nalezy:

a) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnej zgody od
rodzicéw na udzial dzieci w wycieczce i do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepuja
przeciwwskazania zdrowotne, ograniczajace ich uczestnictwo w wycieczce (informacje
lub o$§wiadczenia rodzicoOw/opiekundéw prawnych),

b) sporzadzenie programu wycieczki, listy uczestnikow, opiekunow, umieszcza te
informacje w karcie wycieczki,

C) powierzenie opiece jednego opiekuna nie wigcej niz 10 dzieci,
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d) zabranie ze sobg kompletng i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy oraz chusty dla
dzieci; zadanie to zleca opiekunowi medycznemu i nauczycielkom,

e) w chwili wypadku w czasie wycieczki opiekun medyczny koordynuje przebieg akcji
ratunkowej, ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania,

f) odwotanie wyjazdu w przypadku burzy, $niezycy i innych niesprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

g) przed kazda wycieczka Dyrektor przedszkola informuje¢ Policje o planowanym
wyjezdzie w celu sprawdzenia stanu technicznego pojazdu. Nie dopuszcza sie do
przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu,
zdrowia i zycia.

2) Za organizacje 1 przebieg wycieczki odpowiedzialni sg takze nauczyciele grup, ktorzy:

a) znaja 1 przestrzegaja program wycieczki oraz stosujg si¢ do polecen kierownika
wycieczKi,

b) stale sprawdzajg stan liczebny grupy, a zwlaszcza bezposrednio przed wyjazdem, w
dogodnych momentach trwania wycieczki oraz bezposrednio przed powrotem, a takze
tuz po powrocie do przedszkola,

¢) dopilnowuja tadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc,

d) zwracaja uwage na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci w czasie oczekiwania i przejazdu,

e) przestrzegaja obowigzku wysiadania przez dzieci tylko na parkingach.

3) W razie zaistnienia takiej potrzeby, na wycieczce funkcj¢ opiekuna dziecka moze
sprawowac jego rodzic, ktory deklaruje w pisemnym os$wiadczeniu znajomo$¢ zasad
wycieczki. Decyzje takg podejmuje Dyrektor na wniosek 1 po konsultacji z nauczycielem.

4) W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia przed wyjazdem, przez co dziecko
nie moze uczestniczy¢ w wycieczce, nauczyciel powiadamia rodzicow o zaistniatej
sytuacji 1 wspolnie podejmujg decyzje o dalszym postepowaniu z dzieckiem.

7. W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny:

1) celem funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie Przedszkola nr 15 w Elblagu
jest zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikom na terenie obiektu oraz wokot niego, za-
pewnienie porzadku publicznego i ochrona mienia, a takze ochrona przeciwpozarowa,

2) w ramach monitoringu wizyjnego przetwarzane sg dane osobowe w postaci wizerunku.

8. W przedszkolu opracowana jest polityka ochrony danych osobowych.
Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-

tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej Rozporzadzenie UE) oraz
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9.

Ustawy o ochronie danych osobowych administrator Przedszkole nr 15 zarzadza procesem
przetwarzania danych osobowych w ramach swojej organizacji, zgodnie z zasadami opartymi
na obowigzujacych przepisach w zakresie danych osobowych, ktore zostaly zebrane w niniej-
szej Polityce Ochrony Danych Osobowych.

9. W przedszkolu obowigzujg przepisy zgodne z ustawg z dnia 14 sierpnia 2023 r. Poz. 1606
USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie-
ktérych innych ustaw) procedury chronigce dzieci przed krzywdzeniem, przemoca i zanie-

dbaniem.
§6
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja

rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione, posiadajace petng zdolnos¢

do czynnosci prawnych.

. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola w czasie zadeklarowanym w deklaracji

o $wiadczeniu przez ustug przedszkole jednak nie pdzniej niz do czasu okreslonego przez
placéwke jako czas przyprowadzenia dziecka.

Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku ze stanem
nadzwyczajnym okresla Dyrektor Przedszkola w formie procedur, ktore sg odrgbnymi
dokumentami.

Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzaja dziecko do szatni i przekazuja pod opieke
nauczyciela w grupie zbiorczej lub do grupy wychowawczej, gdy pozwala na to sytuacja.
Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzaja do przedszkola dziecko zdrowe.

Nauczyciel odmawia przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, Ze nie jest ono zdrowe (np.
silny katar, duszacy kaszel, podwyzszona temperatura, wydzielina ropna z oczu, wymioty,
biegunka, wysypka, itp.).

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

W godzinach, w ktérych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ taczenie grup
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktéry jest umieszczony
w harmonogramie czasu pracy dydaktycznej w grupie.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione odbieraja dzieci z sali.

10. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie nastepuje tylko

w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicéw/ prawnych opiekunow.

Wypelione upowaznienie z wykazem o0s6b odpowiedzialnych za odbior dziecka
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

z przedszkola rodzice/opiekunowie sktadajg osobiscie u nauczyciela grupy na poczatku roku
szkolnego. W trakcie roku szkolnego wykaz ten moze by¢ zmieniany.

W przypadku odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic/prawny opiekun lub osoba przez nich
upowazniona, podchodzi do nauczyciela i informuje go o odbiorze dziecka z przedszkola.
Dziecko nie bedzie wydawane osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych. O zaistnialym fakcie nauczyciel powiadamia drugiego rodzica/prawnego
opiekuna lub inng osob¢ upowazniong przez rodzicow do odebrania dziecka z przedszkola.
Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ innej formy ustalenia osoby
odbierajacej dziecko, ktora bedzie uzgodniona tylko z Dyrektorem placowki lub osoba
petnigca obowigzki Dyrektora.

Upowaznienie zawiera zapis: ,,od momentu odebrania dziecka z przedszkola przez osobe
upowazniong, cata odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dziecka spoczywa na osobie dajacej
upowaznienie”.

Nauczyciel lub osoba dyzurujaca w szatni w razie najmniejszych watpliwosci, ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola
z dokumentem tozsamos$ci. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna
posiada¢ przy sobie dowdd osobisty lub inny dokument (ze zdjeciem) umozliwiajacy
stwierdzenie tozsamosci.

Jesli okaze si¢, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunow 1 Dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do momentu wyjasnienia sprawy.
Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach otwarcia placowki,
nauczyciel powiadamia o tym fakcie Dyrektora przedszkola.

Dyrektor lub nauczyciel zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow/prawnych opiekunow
1 zobowiazuje ich do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

Jesli proba zawiadomienia rodzicow si¢ nie powiedzie, zawiadamia o zaistniatym fakcie
osobg¢ upowazniong przez rodzicow do odebrania dziecka z przedszkola.

W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione, Dyrektor lub
nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do policji w celu podjecia dalszych dziatah przewidzianych
prawem.

Nauczyciel sporzadza ze zdarzenia notatke shluzbowa, ktora przekazuje Dyrektorowi

przedszkola.
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23. Po zdarzeniu Dyrektor przeprowadza rozmow¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
w celu wyjasnienia sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania prawa obowigzujacego
w przedszkolu.

24. Jesli przypadki nieodbierania dziecka z przedszkola powtarzajg si¢, Dyrektor zobowigzany
jest powiadomi¢ Sad Rodzinny i poinformowac rodzicow/prawnych opiekundéw o podjetych

dzialaniach.

§7
Wspolpraca z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 organowi nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczna.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
4) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
5) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
6) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
7) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
8) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
4. Formy wspotdzialania z rodzicami:

1) zebrania informacyjne z rodzicami w grupach i catej spoteczno$ci organizowane zgodnie
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z harmonogramem przedstawianym rodzicom na poczatku roku szkolnego oraz

z uwzglednieniem zasad okreslanych w stanach nadzwyczajnych,

2) Uroczystosci i imprezy organizowane przez przedszkole z udzialem rodzicow realizowane
zgodnie z planem pracy placowki, o ile sytuacja na to pozwala,

3) tablica informacyjna dla rodzicow,

4) zajecia otwarte dla rodzicow odbywajace si¢ zgodnie z planem pracy w grupach, o ile
sytuacja na to pozwala,

5) rozmowy indywidualne realizowane w godzinach dost¢pnosci okreslonych na kazdy rok
szkolny w organizacji pracy placoéwki z zachowaniem zasad sanitarnych (obowigzkowe
zasady adekwatne do aktualnej sytuacji),

6) prace spoteczno-uzyteczne wykonywane przez rodzicow na rzecz przedszkola w terminach
uzgodnionych z rodzicami i Dyrektorem przedszkola,

7) W okresie ograniczenia funkcjonowania w zwigzku ze stanem nadzwyczajnym
przedszkole:

a) organizuje konsultacje z rodzicami,

b) przekazuje rodzicom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegllnos$ci w zakresie organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) nauczyciele realizujg tzw. godziny dostgpnosci. Jest to jedna godzina w tygodniu lub co

dwa tygodnie (w zaleznosci od wymiaru czasu pracy nauczyciela) przeznaczana na

konsultacje dla rodzicow.

§8
Organy przedszkola
. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
. Dyrektor przedszkola:
1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,
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5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placowki,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakltadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opieckunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody Dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy,

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg lub placowke,

16) w okresach nadzwyczajnych Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan tej jednostki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania,
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Internetu, umozliwiajacych interakcje migdzy nauczycielami prowadzacymi zajecia
a rodzicami,

b) ustala we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,

C) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,
ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystag,

d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawoéw programoéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

e) ustala we wspotpracy z rodzicami sposob uczestnictwa dzieci realizujgcych roczny
obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposdb 1 termin usprawiedliwiania
nieobecnos¢ tych dzieci na zajgciach edukacyjnych,

f) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

g) przekazuje rodzicom i nauczycielami informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

h) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola.

3.1. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w szczego6lnosci w sprawach:

1) organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ pracy nauczycieli,

2) projektu planu finansowego przedszkola,

3) propozycji Dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) przedszkolnych zestawdw programow,

5) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli

programéw wychowania przedszkolnego,
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6) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

7) wnioskow dotyczacych nadania odznaczen, przyznania nagrod i innych wyroznien
niepedagogicznym pracownikom przedszkola,

8) powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola, gdy przeprowadzony przez organ
prowadzacy konkurs nie wytonil kandydata albo nie zglosit si¢ zaden kandydat.

3.2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola,

2) uchwala regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;,

3) wskazuje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do prac w komisji konkursowej
w konkursie na stanowisko Dyrektora.

3.3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola czynnosci jego organow
sa podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci, a takze w trybie obiegowym. Tres¢ objetej w ten sposdb czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu.

4. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow wychowankow
przedszkola. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wystgpowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do Dyrektora oraz
pozostalych organdéw przedszkola, a takze do organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

2) wspotudziat w realizacji zadan ogdlnoprzedszkolnych, a w tym:

a) organizowanie rodzicoOw i Ssrodowiska spolecznego do realizacji programu rozwoju
przedszkola,

b) pomoc Dyrektorowi w realizowaniu funkcji placowki oraz w podnoszeniu jakosSci
pracy,

C) organizowanie prac spoteczno — uzytecznych na rzecz przedszkola,

d) wzbogacenie wyposazenia przedszkola,

e) wspotudzial w organizowaniu zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci,

f) organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych miedzy rodzicami,

g) udziat w podnoszeniu higieny i kultury zdrowotnej, utrzymaniu higieny, tadu
1 porzadku w placowece,

3) opiniowanie z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego Przedszkola
I programu profilaktyki,

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora,
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5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem si¢ przez nich
o awans na stopien zawodowy nauczyciela kontraktowego, mianowanego
i dyplomowanego,
6) uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian,
7) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady;,
8) uchwalanie propozycji wysokos$ci sktadek rodzicow Wychowankéw Przedszkola.
. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacg wymiang
informacji miedzy organami zapewnia Dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt
zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablicg informacyjng dla nauczycieli,
strong¢ internetowa, korespondencje.
. Migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng Przedszkola ustala si¢ tryb rozwigzywania
Sporow:
1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu w toku:
a) indywidualnych rozmoéw,
b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora lub
Rady Pedagogicznej w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku,
c¢) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku,
2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu mozna ztozy¢ odwotanie do:
a) w zakresie dzialalno$ci wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego,
3) w przypadku sporéw o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.
. Miedzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow ustala si¢ tryb rozwigzywania
SpOrow:
1) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazyé do polubownego
zatatwienia sporu w toku:
a) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami,
b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora,
c¢) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami,
d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli lub Dyrektora w ciggu 14 dni

rézne zapisy w starym statucie od ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola,

-18-



e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli lub Dyrektora z udziatem
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola,

2) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicéw ma prawo ztozy¢ odwotanie:

a) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

§9
Organizacja przedszkola
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci. Mozliwe jest tworzenie oddzialdéw obejmujacych dzieci w

wieku 3-6 lat.

N

. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

w

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 a w oddziale integracyjnym 20 w tym do 5

dzieci niepetnosprawnych.

SN

. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ co roku, poprzez Elektroniczna Platforme¢ Edukacyjna
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, w okresie i na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach zawartych w ustawie Prawo Os$wiatowe i1 uchwale Rady Miasta

Elblaga.

(62}

. W ciggu roku szkolnego przyje¢¢ do przedszkola dokonuje Dyrektor.

6. Z rodzicami dzieci przyjetych do przedszkola podpisuje si¢ deklaracje o $wiadczeniu ustug.

~

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjaé do

przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

o

. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewigc lat, chyba,
Ze przepisy stanowigce okreslajg inaczej.

9. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje lekcje religii.

10. Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicow nieodptatne zajecia dodatkowe. Na zajecia

nieodptatne dzieci kwalifikowane sg przez zespot powotany przez Dyrektora przedszkola.
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich,

2) okoto 30 minut dla dzieci 5 - 6 letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, realizowang w oparciu o programy wybrane

z przedszkolnego zestawu programow ustalonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole pracuje metodami innowacyjnymi.

Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng zatwierdza organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacyjny przedszkola okresla:

1) liczbg przyjetych dzieci,

2) liczbg oddziatow i czas ich pracy,

3) wykaz wszystkich pracownikow,

4) og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez

Dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) godziny positkow,

3) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych.

Ramowy rozktad dnia stanowi zalgcznik do rocznego planu pracy. Ramowy rozktad dnia

uwzglednia zadania wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdétowy rozklad, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Szczegbdtowy rozklad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji

dzieci oraz na wilasciwe zachowanie proporcji mi¢dzy formami proponowanymi przez

nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci.

W szczegdlnych warunkach zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlno-
polskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, Dyrektor przedszkola organizuje dla

dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosc

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci

we wspolpracy z rodzicami.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢ nauczy-

ciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacje do komunikacji on-line, telefon (rozmowy, SMS),

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i wycho-
wania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie rea-

lizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, or-

ganizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach z wykorzysta-

niem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
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32.

33.

34.

35.

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,
C) przesylanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i1 gier
edukacyjnych,

2) materiaty dostosowane sg do potrzeb i mozliwo$ci dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jak

rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu

zaj¢¢, Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczy-

ciele przedszkola informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz

formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy nie-
zbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji do
komunikacji on-line.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przygotowuje materia-

ty w wersji papierowej do odbioru w placéwce stuzace realizacji zajec.

a. potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie na maila przez rodzicow zdjgé lub filméw z wykonanych przez dzieci za-
dan,

2) zalogowanie si¢ na platformie Team s,

3) odbieranie wiadomosci mailowych,

4) dostarczenie zrealizowanych zadan do przedszkola,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego naucza-
nia,

b. potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatno$ci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do realizacji zadan,

c. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecnosé
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36.

37.

38.

39.

o1

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materialem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjalici monitorujg postepy dziecka na biezaco i1 przekazujg ro-
dzicom informacje mailowe lub na platformie do komunikacji on-line lub innej dopuszczal-
nej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
2) rozmodw telefonicznych,
3) rozmoéw za posrednictwem platformy do komunikacji on-line.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajg¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢ w bez-
posrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzysta-
niem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecz-
nych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wy-

stepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
§ 10

Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od 1 wrze$nia do 31 sierpnia z przerwa wakacyjna,
ktorg ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora po uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
Przedszkole pracuje w godzinach zgodnych z arkuszem organizacyjnym w danym roku
szkolnym, w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Czas pracy przedszkola ustalony jest
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie, wakacje), mozna ograniczy¢ liczbe
oddziatow za zgodg organu prowadzacego.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci moga uczg¢szcza¢ do przedszkola dyzurujacego,
wyznaczonego przez organ prowadzacy.

. W przedszkolu dziecko korzysta z zaje¢ bezptatnych, ktore sa organizowane w czasie

-23-



ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pi¢¢ godzin dziennie.

. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opiek¢ poza godzinami

przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych.

§ 11
Odplatnosci i korzystanie z wyzywienia

. Nauczanie 1 wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezptatne.

. Optata za przedszkole sklada si¢ z dwoch czesci:

1) oplaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ushugi w czasie przekraczajagcym
czas bezptatnych zajg¢,

2) oplaty za wyzywienie.

. Odptatno$¢ za realizowane $wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajacym czas

bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

. Wysoko$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust.2 pkt 1 okreSlana jest przez ustawodawce i

uaktualniana w umowach o §wiadczenie ustug, kwota opiewa optate za kazda godzine pobytu

dziecka w przedszkolu.

. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby

rozpoczetych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez

przedszkole w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig.

. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych

przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku

zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu oraz elektroniczny system
ewidencji.

. W przedszkolu obowigzuja nastepujace reguty korzystania z wyzywienia:

1) przedszkole zapewnia dziecku korzystanie z dwoch lub trzech positkow: §niadania, obiadu
I podwieczorku,

2) ilos¢ positkow uzalezniona jest od czasu pobytu dziecka w przedszkolu i zapisu rodzicow
na ilo$¢ positkow,

3) czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo§¢ positkow rodzice deklaruja w karcie
,deklaracja” w przedszkolu. Karte t¢ mozna aktualizowac raz w miesigcu ze skutkiem od
nastepnego miesigca rozliczeniowego,

4) wysokos$¢ odplatnosci za wyzywienie dziecka ustala przedszkole wedtug prowadzonej
kalkulacji, bioragc pod uwage ceny artykuléw zywnosciowych. Optata ta obejmuje koszt

trzech positkow dziennie,
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10.
11.

12.

1.

5) do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i kosztoéw utrzymania kuchni,
6) z wyzywienia w przedszkolu moze korzysta¢ rowniez personel przedszkola wedtug zasad
okreslonych przez organ prowadzacy.
Szczegodty korzystania z wyzywienia 1 pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslone s3 w ,,umowie o $wiadczenie ustug” sporzadzonej na podstawie
obowiazujgcej uchwaty Rady Miasta Elblaga.
Dzieci w przedszkolu ubezpieczone sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Opflate z tytulu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku
szkolnego.
Rodzic, ktéry nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu zobowigzany jest przedstawic

dokument potwierdzajacy indywidualne ubezpieczenie dziecka.

§12
Wychowankowie przedszkola

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

w szczegolnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-

dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwosciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia zgodnie
z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,
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14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie witasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i
pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umieé si¢
ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé sig
sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej, a w trakcie stanu wyjatkowego
stosunkowo czesto dbac o higieng rak,

7) szanowac wilasnos¢ i wytwory prac innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

. Dyrektor moze skresli¢ lub zawiesi¢ w obowigzkach dziecko z listy wychowankéw w
przypadku, gdy:
1) rodzice nie przestrzegaja Statutu przedszkola,
2) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres jednego miesigca, a rodzice nie
zglaszajq przyczyny,

3) w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu po procedurze diagnostycznej dziecko uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do innych form ksztalcenia niz przedszkole
z grupami integracyjnymi,

4) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z optatami za przedszkole,

5) zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu dziecka, innych wychowankow i
nauczycieli przedszkola:

- dla dziecka stwarzajacego zagrozenie bezpieczenstwa jest proces pomocy p-p i np.
zmiana placowki, oddziat psychiatryczny, zindywidualizowana $ciezka, terapia, itp.
. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia badz zawieszenie w obowigzkach dziecka z
listy wychowankow:

1) podjecie uchwaty rady pedagogicznej 1 zasiegnigcie opinii rady rodzicow,
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2) pisemne zawiadomienie rodzicoOw o zamiarze skre$lenia z listy przedszkolakow badz
zawieszenia w obowigzkach z podaniem przyczyny, terminu do dopelnienia formalnosci,
przewidywanego terminu skreslenia,

3) pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankéw z podaniem, w jakim
terminie 1 do kogo moze si¢ odwotac.

. Od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow rodzic ma prawo wnie$¢ odwotanie do

organu prowadzacego.

§13

Zakres zadan nauczycieli i specjalistow

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawcza i opieckuncza oraz odpowiada, za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Do obowiazkéw nauczycieli w zakresie opieki, edukacji 1 wychowania dzieci nalezy

w szczegblnosci:

1) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola,

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych,

5) indywidualizowanie pracy z dzieckiem zdrowym lub niepelnosprawnym w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
0 postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu
1 rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu,

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
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predyspozycji i uzdolnien ucznia,

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci oraz

informowanie o jego osiagnig¢ciach lub brakach rodzicéw/opiekunéw prawnych,

10) wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

11) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,

12) respektowanie praw dziecka,

13) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

14) aktywny udzial w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktorych nauczyciel nalezy,

15) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych dbato$¢ o pomoce i sprzet
przedszkolny,

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami/opieckunami prawnymi oraz
indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych oraz réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu,

19) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planoéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,

21) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo -wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka,

22) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola,

23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece,

24) przestrzeganie dyscypliny pracy,

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,

zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;,
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27) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola oraz
zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora przedszkola,

28) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie przedszkola,

29) W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem
nadzwyczajnym nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno- komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

C) uczestniczg w ustalaniu przez Dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji programu wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby modyfikujg ten program,

e) stosuja ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci realizujgcych roczny
obowigzek przedszkolny w zajgciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania
nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,

f) realizujg konsultacje z rodzicami,

g) przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadah przedszkola w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego. pomocy psychologiczno - pedagogicznej indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych w srodowisku rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi

nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne,
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7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornos$ci na
niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka,

10) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka,

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

12) wspoélpracg z rodzicami, Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista,

14) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola,

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy,

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu.

. Do obowigzkow nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow, zarzgdzen odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,

3) ciagta obecnos$ci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi, pomocy nauczyciela/woznej (zgodnie z procedurg),

4) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

5) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow,

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do

Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel
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ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

7) kontrolowanie wlasciwej postawy ciala dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowanie zauwazonych
btedow,

8) dbanie o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci,

10) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku.

Niezwloczne zawiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw i1 Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych.

. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym | poza
przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie za-
pewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placéwki oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczest-
nictwo w zyciu placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne dziecka,

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowa-

nia i opieki dla dzieci z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym — W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych dziecka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycie-

lom,

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli przedszkola lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlacza-
jacej.

7. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego nalezy:

1) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan w celu:

a) ustalenia przyczyn i zrodet wystepujacych zaburzen u poszczegoédlnych dzieci
niepetnosprawnych,

b) okreslenie dla dzieci niepetnosprawnych kierunku oddziatywan terapeutycznych,
wyréwnawczych 1 kompensacyjnych,

c) opracowanie dla dzieci niepelnosprawnych indywidualnego programu pracy
wychowawczej i terapeutycznej,

2) kompletowanie dokumentacji dzieci, gromadzenie prac i wytworow dzieci, interpretacje ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych,

3) wspotpraca z rodzicami, poradnictwo, instruktaz,

4) wspotpraca ze wszystkimi pracownikami placowki — prowadzenie konsultacji, szkolen,
poradnictwa 1 instruktazu dla nauczycieli,

5) prowadzenie indywidualnych i =zespotowych =zaje¢ w zaleznosci od mozliwosci
rozwojowych dzieci niepetnosprawnych,

6) prowadzenie = dokumentacji  odzwierciedlajacej prace¢ z  dzieémi, wspolprace
z pracownikami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 i 2 w Elblagu,

7) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zebraniach grupowych, inspirowanie i prowadzenie
konsultacji indywidualnych, zespotowych wg potrzeb,

8) wypracowywanie rzetelnie godzin pracy wg ustalonego harmonogramu,

9) odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozwoj powierzonych jego opiece dzieci.

8. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

4) wspieranie nauczyciel i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
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psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1) czuwanie nad rownowaga rozwojowa dziecka oraz wyrobienie trwaltych nawykow
majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia,

2) organizowanie zespotdw korekcyjno-kompensacyjnych tgczac dzieci wedlug rodzaju
zaburzen,

3) uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowiazujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnos$ci
1 wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, ptci oraz wszelkich zalecen lekarskich,

4) wspoétdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie:

a) wymiany spostrzezen na temat form i metod pracy,
b) udzielenie instruktazu rodzicom w celu eliminowania czynnikow mogacych poglebic
i utrwali¢ istniejace zaburzenia,

5) Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli,

6) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej,

7) Rehabilitant zobowigzany jest do wykonywania innych czynnosci zleconych przez

Dyrektora placowki.

§ 14
Zadania pracownikow administracyjno-obslugowych
1. Kierownik gospodarczy bezposrednio podlega Dyrektorowi przedszkola.
2. Do zadan Kierownika gospodarczego nalezy:

1) wspomaganie obstuga kancelaryjno-biurowa przedszkola, odpowiada za dokumentacje
techniczng budynkow przedszkola i jej wyposazenia,

2) prowadzi dokumentacje formalng pracownikow, opracowuje i przydziela zakresy
czynno$ci dla wszystkich pracownikoéw administracji i obstugi w przedszkolu, wyznacza
zastepstwa na wypadek nieobecnosci, opracowuje harmonogram urlopéw kadry
pedagogicznej 1 pracownikow obstugi,

3) prowadzi sprawy kadrowe nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obshlugi
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przedszkola,

4) prowadzi sprawy zwigzane z wynajmem pomieszczen,

5) racjonalnie i oszczgdnie gospodaruje sktadnikami majatku, przy wspotpracy z Dyrektorem
przedszkola opracowuje plany budzetowe i dba o ich, zgodng z prawem realizacje,

6) inwentaryzuje sprzet przedszkola, prowadzi w tym zakresie niezbedng dokumentacje,

7) kontroluje wiasciwe funkcjonowanie maszyn, pojazdow urzadzen, sprzgtow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami bhp i p.poz., koordynuje inwestycje, remonty
w przedszkolu wszelkie naprawy usterek,

8) prowadzi niezbedng dokumentacj¢ wynikajacg z charakteru pracy,

9) sporzadzanie sprawozdawczo$ci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w ustalonych
terminach, wykonywanie innych polecen Dyrektora,

10) sprawdzanie miesiecznych rozchodow magazynowych sporzadzanych przez intendenta,

uzgadnianie standw magazynowych,

11) prawidlowe i terminowe rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

12) przestrzeganie ustawy o zaméwieniach publicznych.

. Do zadan intendenta nalezy:

1) sprawowanie opieki nad caloscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

2) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu
przedszkola (remonty i konserwacje),

3) prowadzenie magazynow przedszkola, zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢, Srodki
czystosci, sprzet 1 inne materiaty niezbedne do funkcjonowania przedszkola,

4) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi,

5) utrzymywanie magazynu zywno$ciowego i innych magazynow w czystosci,

6) uczestniczenie w naradach roboczych a w razie potrzeby w Radach Pedagogicznych,

7) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej przy prowadzeniu zywienia w placowkach
przedszkolnych (dziennik Zywieniowy, jadlospis, wykaz osob korzystajacych z positkow),

8) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) nadzorowanie optat za przedszkole,

10) prowadzenie dokumentacji HCCP,

11) przestrzeganie ustawy o zamowieniach publicznych,

12) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

. Pomoc nauczyciela wspoétpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy

podlega bezposrednio intendentowi:
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1) pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka,
2) do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
a) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych,
b) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola,
) opiecka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,
d) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,
e) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,
f) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankdw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci 1 ich rodzin,
g) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,
h) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie,
1) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni,
J) utrzymywanie w czystos$ci przydzielonych pomieszczen,
K) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i odpoczynku oraz
utrzymywanie jej w czystosci,
[) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow
czysto$ciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
m)przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp i
ppoz.,
n) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,
5. Do woznych oddzialowych nalezy:
1) utrzymywanie w nienagannej czystosci powierzonych jej opiece pomieszczen,
2) systematyczne utrzymywanie porzadku w wydzielonej czes$ci ogrodu i terenu przedszkola
przydzielonego pracownikowi,
3) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu gospodarczego,
4) utrzymywanie w nienagannej czystosci i uzywalnosci wszystkich naczyn stotowych,
5) dostarczanie positkow w wyznaczonej grupie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) utrzymywanie w nienagannej czystos$ci obrusow, recznikow, firan, dywanow, wykladzin,
fartuchow ochronnych i sprzetu,
7) przygotowywanie sprzetu do odpoczynku dzieci w grupie zgodnie z przepisami,

8) pomaganie nauczycielce podczas wycieczek, spacerow i zaje¢ wymagajacych specjalnej
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organizacji,
9) sprawdzanie codziennie przed wyjsciem z pracy zamknigcie okien, drzwi, pogaszenie
oswietlenia, pozakrecanie kranow,
10) branie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne
dzieci,
11) mycie okien, generalne sprzatanie placowki przed rozpoczeciem roku oraz kiedy te
czynno$ci sg konieczne,
12) petienie dyzurow w szatni przedszkola zgodnie z ustalonym grafikiem,
13) pelienie innych czynno$ci wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu zleconych
przez Dyrektora.
6. Do zadan kucharki nalezy:
1) przygotowanie smacznych, kalorycznych, urozmaiconych i estetycznie podanych positkow
dla dzieci zgodnie z rozktadem dnia,
2) sprawdzanie, podpisujgc raport zywnosciowy — czy otrzymane produkty sa zgodne
z raportem — kazdy dzien na biezaco,
3) branie udziatu w uktadaniu jadtospisu dekadowego,
4) przy pobieraniu artykutdow spozywczych z magazynu sprawdzanie ich ilo$¢ i jako$é,
5) przygotowywanie probek zywnosciowych i przechowywanie ich w lodéwce — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
6) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn,
7) dbanie o to, aby osoby nieupowaznione nie przebywaly w pomieszczeniach kuchennych
bez uzasadnionej potrzeby,
8) dbanie o wlasny wyglad estetyczny podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych,
9) dbanie o bezpieczenstwo wilasne i 0sob przebywajacych w kuchni,
10) zgtaszanie  Dyrektorowi, wszystkich  watpliwosci,  niedociagnie¢  grozacych
bezpieczenstwu lub naduzyciu,
11) wzbogacanie swojej wiedzy w zakresie zywienia zbiorowego,
12) dbanie o aktualng ksigzeczk¢ zdrowia,
13) prowadzenie dokumentacji HCCP,
14) przechowywanie odziezy w miejscu przeznaczonym do tego celu,
15) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora lub intendenta, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.
7. Do zadan pomocy kucharki nalezy:
1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywanie w idealnej czystosci pomieszczen kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,
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3) znajomo$¢ instrukcji i przestrzeganie przepisow dotyczacych obstugi wszystkich urzadzen
znajdujacych si¢ w kuchni,
4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora, intendenta lub kucharke,
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
8. Do zadan konserwatora nalezy:
1) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,
2) dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzetu, urzadzen i zabawek w przedszkolu,
3) instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzgdzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,
4) wykonywanie prac zleconych zwigzanych z zakupem narzedzi lub materialow do
wlasnego warsztatu pracy,
5) dbanie o posesje przedszkola,
6) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne dzieci,
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub intendenta przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
9. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem nadzwyczajnym
niepedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola w okresie
epidemii.
§ 15
Zasady rekrutacji
W Przedszkolu nr 15 rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslonymi odrgbnymi
przepisami oraz przez Organ Prowadzacy Przedszkole EPED (Elektronicznej Platformy
Edukacyjnej).
§ 16
Ceremonial
1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczagcych w uroczysto$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i1 innych uroczystosciach przedszkolnych.
2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
3. Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczystosci.
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Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali dzieciecej, w gabinecie Dyrektora, u
intendenta, ksiggowej 1 w holu przedszkola.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

Uroczystosci prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§17

Postanowienia koncowe
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Zmiany w statucie beda umieszczone w formie uchwat Rady Pedagogiczne;.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow administracji i obstugi.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) odczytanie ogolnych postanowien statutu na pierwszym zebraniu og6lnym,
2) udostepnienie statutu przez Dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym,
3) prezentowanie postanowien statutu na stronie internetowej przedszkola,
4) wylozenie Statutu w holu dla rodzicow,
5) w przypadku zmian w statucie ustala si¢ tekst jednolity do 20 wrzesnia.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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